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Figure 4. Material Issues ESG Momentum and Stock Performance
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Source: Mozaffar Khan, George Serafeim, and Aaron Yoon, “Corporate Sustainability: First Evidence on Materiality,” The Accounting Review, forthcoming, http://ssrn.com/
abstract=2575912.

More companies than ever are using the profit motive to solve a multitude of
societal problems. Here’s our third annual list of the best of them.

to

meet six small companies that are rising stars for social good. And

to learn why more CEOs want to make a social impact.
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+ Valores
+ Flexibilidad

- Recursos
+ Urgencia del dia a dia

¢Y si no eres una gran multinacional?
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G Vinculando con competitividad

g Vigilando los riesgos a largo plazo

g Buscando recursos “emocionales”

9 Contandolo sin complejos



30 anos en constaste innovacion
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Empresa familiar fundada en 1983 (Vitoria-Gasteiz)
Disefia, fabrica y comercializa iluminacion de emergencia, balizamiento y sefalizacion.
Elevada inversiéon de recursos en |1+D+i: equipo de ingenieros superior a 30 personas (plantilla total: 110)

Mas de 200.000 referencias de catalogo.
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ITuminacidon de emergencia
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ITuminacidon de emergencia

Huella de carbono
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Fabricacion Uso Fin de vida
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OBJETIV::
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

3 SALUD
YBIENESTAR
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8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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lHluminacion para tu sequridad

Fabricada con pasion por personas

Y cuidando del planeta
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Fabricada con pasion por personas 1l
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lHluminacion para tu sequridad

Fabricada con pasion por personas

Y cuidando del planeta




